La Communauté B
Communes

&

des vals et plateaux
des Monts de LaCaune

Compte rendu du Consell

du 10 septembre 2009

Le Conseil de Communauté de Communes des ValsiaRk des Monts de Lacaune
ddment convoqué en session ordinaire a VABRE, BoBsésidence de Monsieur Lilyan
AZAIS, Président.

Présents MM. les Maires et Délégués des Communes de :

CASTELNAU DE BRASSAC Christian RIGAL, Alain AZAIS, Christian ROUQUETTE
FERRIERES : Pierre DAVY, Alain GRAN, Richard PERICO

LACAZE : Jean-Paul MEDICI, Maryse BARTHE, Céline VIALA

LE MASNAU MASSUGUIES: Lilyan AZAIS, Anne RUL, Jean-Claude CALMETTES

LE MARGNES : Raymond GAU, Nicole PAGES

SAINT-PIERRE DE TRIVISY : Nelly BARTHES, Jean-Marie ENJALBERT, Christian
CROS

SAINT-SALVI DE CARCAVES: Edmond KLIMEZAC, Martina VAN ELDEN, Francis
HUC

VABRE : Claude CULIE, Thierry CALVET, Bernard VAREILLES

Monsieur Alain AZAIS est élu secrétaire de séance.

Ordre du jour :

- Demande de subvention aupres de I'Etat dans le caglrdes dégats
causés par la tempéte KLAUS les 24 et 25 janvier @9,

- Demande de subvention aupres du Conseil Général diarn pour le
FDT 2009,

- Demande de subvention pour une étude de mise en eal de sites liés
au Sidobre auprés du programme LEADER,

- Signature de convention avec 'ADMR du Canton de Mare pour la
mise en ceuvre de la micro-créche de Saint-Pierre deivisy,

- Choix des entreprises pour la micro-creche de VABRE

- Demande de subvention aupres du Conseil Général, @seil Régional
et de I'Etat pour une opération de promotion et decommunication
pour I'hétel d’entreprises de la Communauté de Commnes,

- Convention de mise a disposition de personnel auméle I'’Association
du Musée du Protestantisme en Haut Languedoc,

- Vente du bois appartenant a la Communauté de Commus,

- Avance sur dotation de compensation,

- Financement du relais assistantes maternelles du y&aSidobre Monts
de Lacaune,

- Signature d’'une convention avec la SOCOTEC pour IELSH de Saint-
Pierre de Trivisy

- Choix d'un partenaire financier pour les facilités de trésorerie
nécessaires au bon fonctionnement de la Communawté Communes,

- Questions diverses.



Absents excusésMichel MADERN, Jean-Claude GUIRAUD, ConseilleéfEral du Canton
de Brassac.

Présents a titre consultatif: Jacques PAGES, Conseiller Général du Canton alerey
Monsieur Jacky VERBEKE, Trésorier, Lionel VIALA, aePierre MARTY, Jérbme
MAFFRE, Hervé CAVAILLES, Christel FOCKAERT, Jeandtide HERAIL.

Présentation rapide par Madame Axelle GENESON ddssgoossibles par 'ANAH pour la
rénovation d’habitation, et 'attribution de subu@m pour les propriétaires bailleurs ou les
propriétaires occupants concernant des batimentpldes de 18 ans. Des plaquettes sont
distribuées aux membres du Conseil et Madame GENE®Gique qu’elle se tient a la
disposition des €lus pour tout renseignement camgridaire.

Le compte rendu du précédent Conseil est adops@animité apres que deux modifications
soient apportées.

Demande de subvention auprés de I'Etat dans le caglides dégats causeés par la tempéte
KLAUS les 24 et 25 janvier 2009,

%Monsieur le Président indique au Conseil avoir negwcourrier en date du 5 aolt 2009 lui
indiquant que la demande d’aide financiére de t'Etencernant la tempéte KLAUS a regu un
echo favorable pour un montant de dégats évaluéZa7.00 euros.

Monsieur le Président rappelle au Conseil, pouyuieconcerne la Commune de Saint-Pierre
de Trivisy, le classement du chemin rural N°48 erexcommunale par délibération du 20
aolt 2008 par le Conseil Municipal de Saint-Pieelrivisy

Monsieur le Président indique au Conseil que damscadre, c’est la Communauté de
Communes qui a réalisé les travaux sur cette \aigmounale, faisant suite aux dégats causés
par la tempéte KLAUS en date du 23 janvier 2009.

Monsieur le Président indique qu'il convient dorcaemander a Madame la Préféte de bien
vouloir affecter les 10 275 euros de dégats codstatir la Commune de Saint-Pierre de
Trivisy au montant des dégats déclarés par la Camaoté de Communes des Vals et
Plateaux des Monts de Lacaune.

Q{> Monsieur le Président indique au Conseil avoir n@gwourrier en date du 5 aot 2009 lui
indiquant que la demande d’aide financiére de t'Etencernant la tempéte KLAUS a regu un
eécho favorable pour un montant de dégats évalu&4a700 euros, de plus Monsieur le
Président indique au Conseil que la Commune det-B&nre de Trivisy a recu ce méme
courrier pour un montant de dégats de : 10 275 €apgpelle au Conseil la demande faite
auprés de Madame la Préfete, afin d’'intégrer cetambrau montant de dégats auquel a due
faire face la Communauté de Communes, portant lganbdes dégats évalués au moment de
la tempéte & 84 975 euros.

Monsieur le Président indique au Conseil que depeite premiére estimation il a été
demandé aux services de I'équipement de nous memeit rapport présentant le projet de
travaux suite aux dégats de voirie liés a la temp@&AUS détaillé comme suit :

LACAZE : 60 000 € HT
SAINT PIERRE DE TRIVISY : 11 200 € HT
SAINT SALVI DE CARCAVES : 10275€HT



Apres étude et délibération, le Conseil a I'unatgndutorise le Président & demander une
subvention de I'Etat (Fonds de solidarité en favées collectivités territoriales et de leurs
groupements) la plus importante possible et :

- adopte les dispositions du projet tel qu’il éstodi par les services de 'Equipement,

- décide de financer le projet tel que défini césles,

- donne pouvoir a Monsieur le Président pour sigoaetes les pieces de consultation ou de
dépenses a venir.

Demande de subvention auprés du Conseil Général dwarn pour le FDT 2009,

%Monsieur le Président soumet a I'Assemblée le praie Travaux du Fonds de

Développement Territorial travaux de voirie d'ir@€local 2009 sur le territoire du Canton de
Vabre et de Brassac.

Ce projet établi par les services de 'Equipemfit,ressortir un total estimé de travaux de :
202 747.45 euros HT pour le Canton de VABRE et 2@ 364 euros HT pour le Canton de
BRASSAC, et détaillé comme suit :

FERRIERES : 19 508.50 € HT
LACAZE : 6 737.00 € HT
LE MASNAU MASSUGUIES : 65 931.00 € HT
SAINT PIERRE DE TRIVISY : 43 597.70 € HT
SAINT SALVI DE CARCAVES : 10 348.25 € HT

VABRE : 56 625.00 € HT
CASTELNAU DE BRASSAC : 97 713.00 € HT
LE MARGNES : 28 851.00 € HT

Apres étude et délibération, le Conseil a 'unatgnautorise le Président a demander une
subvention aupres du Conseil Général du Tarnus iphportante possible et :

- adopte les dispositions du projet tel qu’il éstodi par les services de 'Equipement,

- décide de financer le projet tel que défini césles,

- donne pouvoir a Monsieur le Président pour sigoates les pieces de consultation ou de
dépenses a venir.

Demande de subvention pour une étude de mise eneat de sites liés au Sidobre aupres
du programme LEADER,

Ll{> Monsieur le Président propose au Conseil de g¥alise étude de mise en valeur de sites
liés au Sidobre sur les Communes de Vabre, Fesr@ir€astelnau de Brassac.

Pour ce faire, Monsieur le Président propose aws€ibde solliciter les partenaires financiers
selon le plan de financement suivant :

Colt de I'étude : 2950 €TTC
Conseil Généraldu Tarn: 1475€
Leader : 885 €
Autofinancement : 590 €

Oui cet exposeé et aprés en avoir deélibéré, le @oaskunanimité autorise Monsieur le
Président a solliciter les subventions ci-dessus.



Signature de convention avec 'ADMR du Canton de Vare pour la mise en ceuvre de la
micro-creche de Saint-Pierre de Trivisy

Q{> Monsieur le Président donne lecture de la congengntre la Communauté de
Communes et I'Association d’Aide a Domicile en Mili Rural du Canton de Vabre,
concernant la mise a disposition a temps partielsein de I'Association ADMR de la

Coordinatrice Enfance et Jeunesse embauchée paortanunauté de Communes afin de
permettre un fonctionnement autonome des actiothe ikécro-creche.

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré, le @oaskunanimité autorise Monsieur le
Président a signer cette convention.

Convention entre la Communauté de Communes deseVBlateaux des Monts de Lacaune

Il est convenu entre :

La Communauté de Communes des Vals et Plateaux dest®de Lacaune ci-aprés dénommée la CCVPMéprésentée
par son président, Monsieur Lilyan AZAIS

L'Association d’Aide a Domicile en Milieu Rural du Cann de Vabre ci aprées dénommée I'association, représentée par
Francgois JOULIE, Président.

Objet :
Le territoire de la CCVPML s’est doté d’'une coordinate Enfance et Jeunesse.

L'objet de la présente convention est la mise apdsition a temps partiel de ce personnel par la CCVPML
aupres de I'association afin que celui ci permette fonctionnement autonome des actions de la micréche.

Description des missions :
Lieu de travail: 81330 Saint-Pierre de Trivisy et Vabre

Compétences a mettre en oeuvre

. Autonomie de travail et d'initiative dans un cad¥instructions et de procédures donné.

. Capacité a travailler avec un groupe d’enfantségtondre a des besoins individuels.

. Veiller a 'adéquation entre les politiques sdemet leur mise en ceuvre dans la micro-créche.

. Aptitude & gérer une équipe, a travailler en abtiration avec les familles et I'association gestiaire et a transmettre
l'information.

Définition du poste :

Titulaire du Dipldme d’Educateur de Jeunes Enfants tiéveau lIl.
Suivi technique de I'établissement et I'élaboratairie suivi de la mise en ceuvre du projet d’accuell
e Suivi administratif, sur instructions et délégatidm Président de 'assaociation :
Réception, enregistrement du courrier, appels té#émues, messages internet.
Classement des documents d'administration courante.
Rédaction de rapports et bilan de réunions du panst
Tenue des informations nécessaires pour les différ@rganismes.
Relations de routine avec les instances, organighassociations en rapport avec la micro-creche.
e Suivi avec les familles, sur instructions et détégmdu Président de I'association:
Relations avec les familles : accompagner et sautenfonction parentale (valoriser leurs compéteasgc amener des
guestionnements)
Développer une démarche de prévention précoce adesipremiers liens d'attachement.
¢ Mise en ceuvre du projet, sur instructions et délégatu Président de I'association :
Contribuer au respect du projet éducatif et pédagogiavec une prise en charge du jeune enfant dagtobalité en lien
avec sa famille.
Veiller au bien-étre des enfants, a leur adaptatians la structure, a leur intégration sociale
Concevoir et mettre en ceuvre des actions de préwestioles questions d’éducation, de santé et diskeh sociale.
e Suivi des équipes, sur instructions et délégatiofPésident de 'association :
Assurer la cohérence de I'action socio-éducativeras des jeunes enfants en coopération avec lentsr
Elaboration des plannings du personnel.
Organisation de réunions d’équipe pour échangepaut’une pratique professionnelle : analyse defatique.
Au-dela de un mois d'arrét maladie, la CommunautéGdenmunes s’engage a pourvoir au remplacement clsab
Olagnon par un personnel compétent.

Codt du poste :



Type de contrat
Temps hebdomadaire de travail : 8 heures.

A compter du §" septembre 2009 jusqu’au 31 décembre 2010

Le personnel mis a disposition par la Communauté@emmunes des Vals et Plateaux des Monts de Lacaassirera les
missions décrites dans la présente convention

L’association s’engage a rembourser ce service &mmunauté de Communes des Vals et Plateaux des Mdats
Lacauneselon les modalités suivantes :

Un temps partiel (8 Heures hebdomadaires) effectpés:

Isabelle Olagnon
Coordinatrice du Contrat Enfance et Jeunesse
Durée hebdomadaire : 8 Heures
L’ADMR s’assurera de réajuster le salaire en respattdlaugmentation du SMIC.

Les frais de formation engagés au bénéfice de Madeselle Isabelle OLAGNON, aprés accord express dédfdent de la
Communauté de Communes et du Président de I’Assoamatid\ide & Domicile en Milieu Rural du Canton de Vabre,
seront pris en charge par I’ADMR du Canton de Vabre.

Les remboursements des frais engagés dans le dadmmissions confiées par I'association ADMR (fdesdéplacement)
resteront intégralement a sa charge.

Payable selon I'échéancier suivant :

Une annuité au terme de douze mois apres la datenise a disposition

Cette convention est passée pour une durée de 16&onpter du I septembre 2009.
Francgois JOULIE Lilyan AZAIS

Ll{> Monsieur le Président donne lecture de la coneentntre la Communauté de
Communes et I’Association d’Aide a Domicile en Mili Rural du Canton de Vabre fixant les
modalités de financement pour la Communauté de Goremet les modalités d’engagement
de I’Association qui a travers ses salariés s’eagagbon fonctionnement de cette structure.

Oui cet exposé et apres en avoir délibére, le das€Communauté approuve a l'unanimité
la proposition de son Président et I'autorise aesige marché correspondant

CONVENTION DE PARTENARIAT

2009-2010
Convention entre :
L’'association : La Communauté des Communes des Vals et Plateaux des
Aide a Domicile en Milieu Rural du Canton de Vabre Monts de Lacaune
Mairie 81330 Vabre Représentée par : Son Président,
Représentée par : Lilyan AZAIS

Monsieur Francois Joulié

4 place de la Mairie

81330 VABRE

05.63.37.63.30
Article 1 :
Dans le cadre diProjet éducatif globalmis en place par la Communauté de Communes desiBlateaux des Monts de
Lacaune, un accueil petite enfance va étre mis&ep unemicro-creche intercommunal
L'associationAide a Domicile en Milieu Rural du Canton de Vabeiengage a concourir a la mise en ceuvre de cet dccue
en proposant un service répondant aux objectissfdans le Projet éducatif global.
Article 2 :
L’'associationAide a Domicile en Milieu Rural du Canton de Vabrmpporte son concours, dans le cadre « d’'un projet
expérimental » afin de mener a bien les servicepgsés, de la fagon suivante : gestion de la sirectrecrutement et
remplacement du personnel, (rémunération des em@p)@pntrat de travail, fiche de paie), achat deérial, facturation du
service aux familles, rédaction d'un contrat aves familles, mise en place d'outils de médiati@spect du réglement de
fonctionnement, exerce le pouvoir hiérarchiquergaaise le travail, participe a des bilans d’évalisem du projet, veille a
I'organisation matériel et au bon fonctionnementalstructure.
Article 3 :
L'associationAide a Domicile en Milieu Rural du Canton de Vabessurera I'accueil des enfants de moins de quateeaa
la micro créche intercommunal situé a Saint-Pied® Trivisy et ses deux annexes en projet a Vabrauetd'autres
communes du territoire.
Article 4 :



Chacun des partenaires s’engage a faire un bilamestriel sur les activités du service, son fonct@mnent et un bilan
financier.

Article 5 :

L'associationAide a Domicile en Milieu Rural du Canton de Vabmnsi que la Communauté de Communes des Vals et
Plateaux des Monts de Lacaune s'engagent a ceggserVice défini dans I'article 1 soit réalisé ddas conditions prévues
par la législation en vigueur.

Article 6 :

Au terme de la convention, I'associatidide a Domicile en Milieu Rural du Canton de Vabr&engage a faire une
restitution analytique du budget de fonctionnememniprés de la Communauté de Communes. Si le bilamdiier est
déficitaire et si la somme de vingt mille eurossdbvention (versée a ’ADMR) n’a pas été utilisaaglle cadre du budget
tant en fonctionnement qu’en investissement, I'AGRgage a verser le solde restant a la CommundeséCommunes.

Article 7 :

En contrepartie, I'association recevra de la commauté des communes la subvention de vingt troig milatre cents euros.
Article 8 :

Résolution : cette convention entrera en vigueaurpine durée d&6 mois a la date exécutoire aprés contrble de légalité.
Elle pourra étre résiliée par I'un des deux sigriega apres un préavis d&mois

Article 9 :les modalités de reconduction de la convention.

Six mois avant la fin de la dite convention, ungnién de bilan sera réalisée et les différents gaaires décideront de la
reconduction de la convention.

Fait a Vabre,le [/ /09 :

Pour I’Association, Pour la C.C.V.P.M.L,
Le Président, Le Président,
Lilyan AZAIS

Monsieur Jacques PAGES, Conseiller Général félitmtges les personnes qui ont porté ce
projet et qui aujourd’hui peuvent étre fiere ddteeéalisation. Trois emplois féminins ont
été créés, cette structure s’adapte en fonctionbgseins et du nombre d’enfants, de plus le
fait qu'une creche existe sur un territoire peuts@e dans le choix de linstallation de
nouvelles familles et donc de nouvelles entrepssesotre Communauté de Communes.

Choix des entreprises pour la micro-creche de VABRE

Q{> Monsieur le Président présente au Conseil de Coranté le Projet d'aménagement d’une micro
créche dans les locaux de I'école communale a Vabre

Dans ce cadre un marché a procédure adaptée ané#:126 artisans ont été contactés par courrier
afin de faire une proposition. De plus, 'annonagémise en ligne a la rubrique « appel d’offresis

le site de la Communauté de Communes.
Monsieur le Président expose a I'’Assemblée le tatsté cette consultation,

- lot1: gros ceuvre : SOLACO TP pour un montant 8@ 810 euros HT

- lot 2: isolation, placo, plafonds, peinture etsssbuples : SOLACO TP pour un
montant de : 17 468.05 euros HT

- lot 3 : menuiserie : Menuiserie Berger Yannick upan montant de : 5 608.00
euros HT

- lot 4 : plomberie, chauffage et électricité : CaMjzhel : pour un montant de : 7
348 euros HT

- total marché : 41 234.05 € HT

Monsieur le Président propose au Conseil de Comuaté@r@iapprouver le choix des entreprises ci-
dessus.

Oui cet exposé et apres en avoir délibéré, le @odeseCommunauté approuve a l'unanimité la
proposition de son Président.



Demande de subvention auprés du Conseil Général, @geil Régional et de I'Etat pour
une opération de promotion et de communication pour’hétel d’entreprises de la
Communauté de Communes,

Monsieur le Président présente au Conseil le prdjetganisation d’'un marché de Noél sur
la Commune de Vabre, au sein de I'HOtel d’entreggjse marché servira a promouvoir les
artisans locaux et a faire connaitre I'hétel d’esprises.

Q{> Monsieur le Président présente a I'assembléedietp’organisation d'uMarché de Noél avec

50 Artisans Créateurs sur 300m2de mi novembre a fin décembre 2009 au sein de I'Hotel
d’entreprises a Vabre,ainsi il convient de solliciter un financement aflforganiser cet événement
sur la Communauté de Communes des Vals et Platksukonts de Lacaune :

Le colt de cette opération s’éléverait a 14 500 eags TTC

Selon le plan de financement ci-dessous :

- Conseil Général : 3 500 euros
- Conseil Régional : 3 500 euros
-  PNRHL : 1 500 euros

L'autofinancement sera pris en charge au 2/3 pasdciation organisatrice Set Extra le tiers réstan
étant pris en charge par la Communauté de Comnéuoescurrence de 4 500 euros maxi.

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré a I'unigdi le Conseil autorise Monsieur le Président &
sollicite une subvention la plus élevée possiblipres : diConseil Général du TARN du Conseil
Régional de Midi-Pyrénées et du Parc Naturel Régiat en Haut Languedoc.

Convention de mise a disposition de personnel aumede I'Association du Musée du
Protestantisme en Haut Languedoc,

Q{> Dans le cadre du travail en partenariat initié ca¥éssociation du Musée du
Protestantisme en Haut Languedoc pour la mise aamepd’'un Péle Culturel lié au
Protestantisme en Haut Languedoc, Monsieur le d¥@sipropose au Conseil de mettre a
disposition du personnel de la Communauté de Coremuafin d’assurer le bon
développement de ce projet.

Les modalités de mise a disposition des persomsoglsprécisées dans les conventions jointes
en annexe, dont Monsieur le Président donne leatut@onseil.

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré, le @oaskunanimité autorise Monsieur le
Président a signer ces conventions.

Convention 1 :
Il est convenu entre :

La Communauté de Communes des Vals et Plateaux aies ke Lacaune ci-aprés dénommée la CCVP, représeare
son président, Monsieur Lilyan AZAIS, agissant ealitf en vertu d’une délibération du Conseil de oamauté du : 19
novembre 2008,

L’Association du Musée du Protestantisme en Hautguadoc , ci aprées dénommée l'association, reptésepar Denis
Mangado, Président, agissant es qualité,

Objet :

Le territoire de la CCVP s’est doté d’'un agent deali@ppement culturel. Son réle est d’accompagnenseiler
et soutenir tout maitre d'ouvrage potentiel d’'uojpt culturel.



L'objet de la présente convention est la mise aakition a temps complet de ce personnel par la C&¥ies de
'association afin que celui ci permette un fonotiement autonome efficace et une dynamisation déensa de
I'association.

Description des missions :
Lieu de travail : 81260 Ferriéres.

Compétences a mettre en oeuvre :

. connaissance de la microinformatique, notammenrtoVét Exel sur PC, et d'internet,

. aptitude a étre formée sur logiciels de gestiercdllection (WINISIS) et de généalogie (HEREDIS)
. autonomie de travail et d'initiative dans un cadtinstructions et de procédures donné,

. aptitude & traiter la correspondance et les affaicourantes et a transmettre l'information,

Définition du poste :

Réception, enregistrement et traitement du courappels téléphoniques, messages internet.
Classement et archivage des documents d'admingtratiurante.

Rédaction et/ou dactylographie et expédition devooations, rapports, proces verbaux etc.
Tenue des registres associatifs [égaux.

Archivage des dossiers clos.

Enregistrement de dons ou dépéts de documents auaxivecus.

Réponses aux courriers et courriels relatifs ailaibtheque.

- Assistante du Responsable Expositions, sur ictstns et délégation de celui-ci.
Enregistrement et suivi des entrées et sortieg@lis pecus ou accordés.
Rattachement du poste.

Le poste d'Assistante Administratif est rattaci@ssistante Qualifiée de Conservation

Concernant la Bibliothéque, les Expositions et lan&#ogie I'Agent recoit directement ses instrudtiate I'Assistante
Qualifiée de Conservation

Chaque Administrateur, dans I'exercice de ses resghulités particuliéres, est également amené aldgper des relations
de travail avec I'Agent.
Co(t du poste :
Type de contrat :
A mi temps, a durée déterminée de 8, 5 mois,
Temps hebdomadaire de travail : 17, 5 heures.

Le personnel mis & disposition par la Communaut€dmmunes des Vals et Plateaux des Monts de Lacmsueera les
missions décrites dans la présente convention

L’association s'engage a rembourser ce service @damunauté de Communes des Vals et Plateaux des dohacaune
selon les modalités suivantes :

Un mi temps (17, 5 Heures hebdomadaires) effeqaes

Mademoiselle Valérie VIEU
Assistant administratif, Durée hebdomadaire : 1Heures
Payable selon I'échéancier suivant :
Une annuité au terme de onze mois apres la dateiske a disposition
Les remboursements des frais engagés dans le dadmnissions confiées par I'association (frais dpldcement, de
missions, de téléphone...) resteront intégralemesat éharge.

Cette convention est reconductible, et est passdéeype_durée de 8, 5 maiscompter du 14 septembre 2009

L'association du Le Président de la C de Comesun

Musée du Protestantisme des Vals & Plateaux des Monts de
en Haut Languedoc La Caune

Denis MANGADO Lilyan AZAIS

Avenant N 3:

Il est convenu entre :

La Communauté de Communes des Vals et Plateaux dieis Ble Lacaune ci-aprés dénommée la CCVP, repré&sparé
son président, Monsieur Lilyan AZAIS, agissant esligg en vertu d'une délibération du Conseil de oomauté du : 3
novembre 2003,



L’Association du Musée du Protestantisme en Hautguadoc , ci aprées dénommée l'association, reptésepar Denis
Mangado, Président, agissant es qualité,

Objet :
Le territoire de la CCVP s’est doté d’'un agent deali@ppement culturel. Son réle est d’accompagnenseiler
et soutenir tout maitre d'ouvrage potentiel d’'uojpt culturel.

L'objet de la présente convention est la mise pakition a temps complet de ce personnel par la C&yites de
'association afin que celui ci permette un fonotiement autonome efficace et une dynamisation désna de
I'association.

Description des missions :
Lieu de travail : 81260 Ferrieres.

Compétences a mettre en oeuvre :

. connaissance de la microinformatique, notammenrtoVét Exel sur PC, et d'internet,

. aptitude a étre formée sur logiciels de gestiercdllection (WINISIS) et de généalogie (HEREDIS)
. autonomie de travail et d'initiative dans un cadtinstructions et de procédures donné,

. aptitude a traiter la correspondance et les affaicourantes et a transmettre l'information,

Définition du poste :
Fonction de Direction du Musée :

Relations avec les instances, organismes et aggmtsaen rapport avec le Musée.
Suivi administratif, sur instructions et délégatidm Président de I'association
Réception, traitement du courrier, appels téléphjars, messages internet.

Assistante Bibliothécaire, sur instructions et gélion du bibliothécaire de I'association
Enregistrement et suivi des entrées et sortiesé&mep appartenant (ou en dépdt) au Musée.
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Assistante du Responsable Généalogie, sur instnsgt délégation de celui-ci.
Transfert de données sur la base de |'ordinateatrad¢situé au secrétariat.

Fonction d’animations

Expositions temporaires
Estivales de Ferriéres
Animations pédagogiques
Communication
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Rattachement du poste.

Le poste de responsable Administratif est rattain@résident de I'Association.

Concernant la Bibliothéque, les Expositions et la&#ogie I'Agent recoit directement ses instructides différents
Responsables et travaille en rapport direct avec eu

Chaque Administrateur, dans I'exercice de ses resglulités particuliéres, est également amené aldgper des relations
de travail directes avec I'Agent.

Type de contrat :

Stagiaire fonction publique territoriale,

Temps hebdomadaire de travail : 17, 5 heures.

A compter du 14 septembre 2009 le paragraphe stisstrmodifié comme suit

Le personnel mis & disposition par la Communaut€dmmunes des Vals et Plateaux des Monts de Lacmsueera les
missions décrites dans la présente convention

L’'association s’engage a rembourser ce service @dmmunauté de Communes des Vals et Plateaux des t#ohacaune
selon les modalités suivantes :

Un mi temps (17, 5 Heures hebdomadaires) effeqaes

Mademoiselle Elodie PAGES
Assistante Qualifiée de Conservation
Durée hebdomadaire : 17, 5 Heures
Les frais de formation engagés de formation engagdsenéfice de Mademoiselle Elodie PAGES, aprésrd@xpress du
Président de la Communauté de Communes et du Pnésidd’Association du Musée du Protestantismegrigpris en
charge a hauteur de 20% minimum par le PrésidertAisociation du Musée du Protestantisme.
Les remboursements des frais engagés dans le dadmnissions confiées par I'association (frais dpldcement, de
missions, de téléphone...) resteront intégralemesat éharge.
Payable selon I'échéancier suivant :
Une annuité au terme de huit mois et demi aprémta de mise a disposition

Cette convention est passée pour une durée de 8isamompter du 14 septembre 2009.
Denis MANGADO Lilyan AZAIS



Madame Elodie PAGES, ayant demandé de reprendraaaal pour une période donnée a
temps partiel il convient d’en fixer le cadre :

Q{> VU : le décret-loi de 1936 relatif au cumul de réré@rations et d'emplois, la loi 79-587 du
11 juillet 1979 relative a la motivation des acteBninistratifs, I'ordonnance 82-296 du 31
mars 1982 relative notamment au temps partiel jEiagents des collectivités territoriales,
la loi 83-634 du 13 juillet 1983 portant droitsoitigations des fonctionnaires, les articles 33,
55, 60 a 60 quater de la loi n° 84-53 du 26 jan{B@84, le décret 2004-777 relatif a la mise
en ceuvre du temps partiel dans la Fonction Publiguetoriale.

L'autorité territoriale explique que les agentgiti@iaux peuvent bénéficier d'une
autorisation de travailler a temps partiel 1°) sotitre discrétionnaire (sur autorisation), 2°)
soit de droit :

- 1°) sous réserve des nécessitéde la continuité et du bon fonctionnement du iseret
compte tenu des possibilités d'aménagement datimation du travail, les agents occupant
un seul emploi a temps complet peuvent bénéficiedesur demande d'ureutorisation de
travailler a temps partiel qui ne peut étre inférieure au mi-temps.

- 2°) de droit, les agents occupant un emploi a temps complet aucomplet bénéficient
d'un temps partiel a raison de 50, 60, 70 ou 80 %gour raisons familiales (élever un
enfant de moins de 3 ans ou adopté et arrivé aer fdgpuis moins de 3 ans, donner des soins
a son conjoint, & un enfant a charge ou a un asaefdtteint d'un handicap nécessitant la
présence d'une tierce personne, ou victime d'uidantou d'une maladie grave).

L'autorité territoriale précise que dans le catire textes précités :
- les autorisations sont délivrées individuellemeant le Président

- les agents bénéficiant d'un temps partiel ne @etuavoir d'autres activités lucratives que la
production d'ceuvres scientifiques, littéraires distigues, et ne peuvent pas étre autorisés
par le Président a exercer une activité dite aogessur un emploi public.

- les refus opposés a une demande de temps pdotiednt étre précédés d'un entretien et
motivés

pour les fonctionnaires titulaires et stagiairesrigfus et litiges relatifs aux modalités peuvent
étre soumis par les intéressés a l'avis de la cesiom paritaire.

Vente du bois appartenant a la Communauté de Commuas

Monsieur le Président tient a remercier Monsieumi#e CAVAILLES, pour son travail en
amont de cubage et de recensement des Douglaso&aBpmjui ont servi pour la négociation
avec I'entreprise ENGELVIN BOIS.

Q{> Monsieur le Président présente au Conseil la mitipn de I'entreprise ENGELVIN
BOIS- route du Puy — Km1l — 48000 MENDE, concernantoupe et I'enlévement des
Douglas et Epicéas communs (583%) ree trouvant sur le terrain de la ZA de la Prades,
I'entreprise propose de nous verser la somme d&9Q&uros en deux fois, soit 9 100 euros le
30 septembre 2009 et 9 100euros le 15 décembre 208%®ngage a terminer I'exploitation
pour le 31 Mars 2010.

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré, le @oaskunanimité autorise Monsieur le
Président a accepter I'offre de I'entreprise ENGHI\BOIS, telle que présenté ci-dessus



Avance sur dotation de compensation

Ll{> Compte tenu de limportance des travaux de vasue les communes du Masnau
Massuguies et Castelnau de Brassac envisagés [00%;, 2t des besoins en terme de
trésorerie que ces travaux engendrent Monsieurdsident propose au Conseil de solliciter
une avance sur la dotation de compensation des ooesndu Masnau Massuguies et de
Castelnau de Brassac sur la CLECT 2010.

Oui cet exposeé et aprés en avoir deélibéré, le @oaskunanimité autorise Monsieur le
Président a procéder au recouvrement de cette somme

Financement du relais assistantes maternelles du YaSidobre Monts de Lacaune,

Ll{> Dans le cadre de la poursuite des actions dusraksistante maternelle du Pays Sidobre
Monts de Lacaune, Monsieur le Président propos€anseil de participer financierement a
cette action pour un montant de 0.42 cts par hahiait : 1 355.76 euros par an.

Oui cet exposé et apres en avoir délibére, le Uankananimité approuve ce financement.

Signature d’'une convention avec la SOCOTEC pour IELSH de Saint-Pierre de Trivisy

Ll{> Monsieur le Président indique au Conseil que dawrcadre de la construction du CLSH

il convient de confier a la SOCOTEC une mission plémentaire de contréle technique pour
I'accessibilité handicapé.

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré le Cloaséunanimité autorise Monsieur le
Président a signer cette convention.

Choix d’'un partenaire financier pour les facilités de trésorerie nécessaires au bon
fonctionnement de la Communauté de Communes,

Ll{> Monsieur le Président indiqgue au Conseil qu’il viendrait de réaliser une ligne de

trésorerie de 250 000 euros sur 12 mois, destinémre@ face a un besoin ponctuel de
disponibilité.

Aprés consultation auprés des banques : CaissaadjEp Midi-Pyrénées, DEXIA, Banque
Populaire Occitane et Crédit Agricole de Midi Réés, il s’avere que le Crédit Agricole a
fait 'offre la mieux disante.

Monsieur le Président propose au Conseil de chtasrédit Agricole pour réaliser cette
ligne de credit, oui cet exposeé et apres en awdibé&é, le Conseil a 'unanimité autorise
Monsieur le Président a signer tous les documesdsssaires a la réalisation de cette ligne de
Trésorerie.



Questions diverses

Ll{> Monsieur le Président donne lecture au Conseilad€onvention de servitudes avec
ERDF concernant I'occupation un terrain de 5m2ésgur la Commune de Saint-Pierre de
Trivisy et cadastré BD 102 sur lequel est instaligposte de transformation.

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré le Cloaséunanimité autorise Monsieur le
Président a signer cette convention.

Ll{> Monsieur le Président expose que le Syndicat Démpantal d’Energie du Tarn propose
ses compétences pour les travaux désignés :

Extension Eclairage Public Programme Communautaire

« Communes de Castelnau de Brassac, Vabre, le Magassuguies : divers points »

La participation demandée a la Communauté de Corampaur ces travaux sera du montant
TTC de I'opération diminué de I'aide financiére DET, (qui est de 70% du montant HT de
I'opération jusqu’a concurrence de 80 000 € HT).

Monsieur le Président indique que le montant deédfation est estimé a 95 000 € TTC suivi
des travaux compris, arrondie a un montant supeatn de pallier tout imprévu. Il y aura
remise d’ouvrage et intégration dans le patrimam@munal, donnant droit au FCTVA.
Monsieur le Président propose au Conseil de doauné&yndicat départemental un mandat de
maitrise d’ouvrage pour la réalisation des opénatjarécitées.

Apres en avoir délibéré, le Conseil a 'unanimité:

- accepte la proposition de Monsieur le Président,
Autorise Monsieur le Président a signer, au nontadeéommune, la convention ainsi que les
piéces s'y rapportant.

Ll{> Monsieur le Président propose au Conseil un planfidancement concernant la

construction d’'un Pdle Culturel lié au Protestanésa Ferrieres qui sera d’un montant de :
1 338 958 euros HT.

Le plan de financement proposé est le suivant :

- Etat 24.3% PER : 326 128 euros
- Région 20% : 267 792 euros
- Conseil Général 20% 267 792 euros

Oui cet exposé et a l'unanimité le Conseil approogeplan de financement et autorise
Monsieur le Président a solliciter les partendiirgnciers ci-dessus.

Q{> Monsieur le Président présente au Conseil la atiore d'occupation de la surface de
toiture de I'hn6tel d’entreprise route de Castreg ABRE consistant en 565 m2 environ de
panneaux solaire avec I'exploitant d’une centrawtpvoltaique, la Société SAMSOLAR

SARL, dont le siege social est situé a CAEN.

Compte tenu de l'intérét économique de l'opératibisera versé a la Communauté de
Communes un loyer par la Sté SAMSOLAR SARL pen@anans.

Oui cet exposeé et aprés en avoir délibéré, le @oaskunanimité autorise Monsieur le

Président & signer la conventions sus citée.

La séance est levée a 23 heures



